
 

 

 

 

 

 

 

ПРОГРАММА АНТИРИСКОВЫХ МЕР 

 «ВЫСОКАЯ ДОЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ С РИСКАМИ УЧЕБНОЙ НЕУСПЕШНОСТИ» НА 2023-2025 УЧЕБНЫЕ ГОДЫ 

Муниципального общеобразовательного учреждения «Понинская средняя общеобразовательная школа» 

 

Понино, 2023 г 

  



Паспорт программы 

Цель и задачи 

реализации программы 

Цель программы: снизить долю обучающихся с рисками учебной неуспешности за период 2023-2025 учебных годов за 

счёт создания адаптивности условий учебного процесса и повышения мотивации школьников к учебной деятельности. 

Задачи программы: 

1. Выявить точное количество обучающихся с рисками учебной неуспешности с 1 по 8 класс; 

2. Определить направления повышения квалификации педагогов; 

3. Организовать дополнительные занятия для учащихся с рисками учебной неуспешности (предметные кружки, 

внеурочная деятельность); 

4. Активизировать работу классных руководителей по вовлечению родителей в образовательный процесс; 

5. Оказать адресную индивидуальную психолого-педагогическую помощь обучающимся с рисками учебной 

неуспешности 

Целевые показатели 

(индикаторы 

достижения цели) 

Доля учащихся с рисками учебной неуспешности, охваченных входным контролем, составляет 100%. 

Уменьшение доли неуспевающих и неаттестованных обучающихся по итогам учебного года. 

Доля обучающихся с высоким риском учебной неуспешности, охваченных дополнительными занятиями с целью 

ликвидации отставания по учебной программе – 100%. 

Увеличение доли родителей, вовлеченных в образовательный процесс. 

Увеличение доли учителей, повысивших свою педагогическую квалификацию. 

Сроки и этапы 

реализации программы 

1 этап (апрель-август 2023 года) - выявление профессиональных дефицитов учителей 1-8 классов; 

2 этап (сентябрь 2023г.- октябрь 2023 г.) – аналитико-диагностический этап, входные диагностические работы и их 

анализ; 

3 этап (ноябрь 2023 г. - декабря 2025 г.) – реализация дорожной карты антрисковой программы; 

4 этап (10 декабря 2025 г.-30 декабря 2025 г.) - анализ эффективности принятых мер антирисковой программы на 

основе целевых показателей и ожидаемых конечных результатов. 

Меры, мероприятия по 

достижению цели и 

задач 

Согласно дорожной карте (Приложение 1) 

Ожидаемые конечные 

результаты 

Снижение доли учащихся с рисками учебной неуспешности (без детей с ОВЗ) к июлю 2025 г. 

Снижение доли учащихся, имеющих неуспешность в обучении, снизится на 10% (без детей с ОВЗ). 

Повышение доли учителей, владеющих методикой адаптивного обучения к сентябрю 2023 г. 

Повышение доли обучающихся, охваченных психолого-педагогической помощью, к маю 2025 г. 

Увеличение доли родителей, вовлеченных в образовательный процесс. 



Исполнители  Администрация школы, педагогический коллектив школы, педагоги «Точки роста», Совет родителей, социальные 

партнеры школы (ГГПИ им. В.Г. Короленко, молодёжный центр «Диалог» и др.) 

Риски и пути их 

минимизации: 

1. Отсутствие 

поддержки со 

стороны 

родителей; 

2. Дальнейшее 

снижение 

учебной 

мотивации; 

3. «Выгорание» 

педагогов 

Пути минимизации: 

1.1 Проведение открытых уроков, совместных мероприятий, мастер-классов; 

2.1 Построение системы стимулирования учащихся (через социальных партнёров и пр.); 

3.1 Построение системы стимулирования педкадров, наставничество, посещение форумов, мастер-классов, для обмена 

опытом. 

  



Приложение 1 

Дорожная карта  

Задача Мероприятие Срок Показатели Ответственные 

1. Выявить точное 

количество 

учащихся 1-8 

классов с рисками 

учебной 

неуспешности 

1.1 Провести мониторинг 

индивидуальных особенностей 

познавательных процессов 

обучающихся (входные 

диагностические работы) 

Сентябрь – октябрь 

2023 г. 

Аналитическая справка о 

входном контроле 

Заместитель директора по 

УВР, учителя - 

предметники 

1.2 Провести педагогический 

совет «Организация обучения 

детей с учебной 

неуспешностью»  

Октябрь 2023 г.  Протокол 

педагогического совета 

Заместитель директора по 

УВР 

2. Определить 

направления 

повышения 

квалификации 

педагогов 

2.1 Проведение онлайн-

диагностики дефицитов 

методической компетентности 

педагогических работников 

«Интенсив Я – учитель»  
 

До сентября 2023 г. Диагностический 

материал, итоги 

анкетирования 

 

Заместитель директора по 

УВР, руководители ШМО 

2.2 Анализ результатов 

диагностик дефицитов 

методической компетентности 

педагогов и разработка 

программы профессионального 

роста педагогов. Повышение 

квалификации педагогических 

работников через: обучение по 

программам дополнительного 

профессионального 

образования, участие в 

конкурсах и проектах 

различных уровней, 

самообразование 

Октябрь 2023 г. Аналитическая справка Заместитель директора по 

УВР 



3.Организовать 

дополнительные занятия 

для учащихся с рисками 

учебной неуспешности 

(предметные кружки, 

внеурочная деятельность) 

3.1 Организация 

дополнительных занятий 

(факультативов, консультаций) 

для учащихся с рисками 

учебной неуспешности 

Сентябрь 2023 г. – 

май 2025 г. 

Расписание 

дополнительных занятий 

Учителя-предметники,  

заместитель директора по 

УВР 

4. Активизировать работу 

классных руководителей 

по вовлечению родителей 

в образовательный 

процесс 

4.1    Проведение 

родительского собрания 

«Причины школьной 

неуспешности и пути её 

преодоления» 

Сентябрь-октябрь 

2023 г. 

Протокол родительского 

собрания 

Заместитель директора по 

УВР, педагоги, родители 

(законные представители) 

 4.2 Беседы с родителями и 

консультирование с целью 

повышения контроля за 

успеваемостью ребенка, 

индивидуальная 

консультативная помощь 

В течение учебного 

года 

Лист фиксации 

индивидуальной работы с 

родителя 

Психолог, классные 

руководители, родители 

(законные представители) 

5 Оказать адресную 

индивидуальную 

психолого-

педагогическую помощь 

обучающимся с рисками 

учебной неуспешности 

5.1 Приглашение социальных 

партнёров (ГГПИ, «Диалог») 

В течение года Расписание занятий с 

социальными партнёрами 

Классные руководители, 

заместитель директора по 

УВР 

 5.2  Проведение элективных 

курсов  

В течение года Расписание курсов Заместитель директора по 

УВР, классные 

руководители 

 


